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Waarom

Waarom een leiderschapsprogramma
speciaal voor Supply Chain Executives?

Supply Chains zijn bepalend voor
het succes van bedrijven, zeker

in tijden van onzekerheid en in

de transitie naar een duurzame
organisatie. Deze uitdagingen
vragen meer van de persoon én
van het leiderschap van Supply
Chain executives. Hoe verhoud je je
als leider tot de juiste strategie in
dit tijdperk van verandering?

Authenticiteit, zelfkennis en
innerlijke rust zijn belangrijke
kenmerken voor goed leiderschap.
Om richting en vertrouwen te
kunnen geven én impact te kunnen
maken tijdens fransformaties.

In september 2024 organiseert
Inspired-Search in samenwerking
met de Foundation for Natural
Leadership een Leiderschapstrail
voor 8 leiders uit de Supply

Chain voor een duurzame en
tfransformatieve impact voor jezelf
€n Voor jouw organisatie.

Deze reis naar jezelf is een echte
ontdekkingsreis en vindt plaats in
prachtige natuur van Spanje. Ver
weg van het bekende en van de
dagelijkse routine versimpelen en
vertragen we: vijf dagen zonder
horloges, telefoons en computers.

@ INSPIRED-SEARCH



Intensief programma

Een vier maanden durend leiderschapsprogramma met
een Intense, zevendaagse Trail en Vision Quest in Spanje

. Intake Gesprek: infroductie
met de facilitator en een eerste
verkenning van je doelen en
intenties.

. Foundation Workshop:
introductiebijeenkomst met de
groep waarin intenties vorm krijgen
en worden gedeeld.

. Trail in Macizo de Aylion,
30 september - 6 oktober 2024:
een gezamenlijke reis waarin alle
deelnemers hun eigen individuele
leerervaring ondergaan in de
natuur. Tijdens de trail gaan we
back to basic. Dagelijkse (stilte)
wandelingen en oefeningen waarbij
iedereen zijn verhaal kan delen,
samen kan leren en reflecteren.
Tijdens de trail ontwikkel je ook je
eigen toekomstplan.

Het hoogtepunt van de week

in Spanje zal een zogenaamde
Vision Quest zijn: 24 uur alleen
op een eigen plek in de natuur
zijn. Wij zullen hier zorgvuldig
naar toe werken. Voor degenen
die liever niet alleen zijn is er een
mogelijkheid om bij de gids te
blijven.

Integratie Workshop: een
moment waarop de deelnemers
opnieuw bij elkaar komen, zich
met elkaar verbinden met als doel
om de ervaringen en inzichten

uit de trail te integreren in het
dagelijkse leven.

. Coaching Gesprek: reflectie op

je acties en intenties en hoe je
hier in de toekomst mee aan de
slag gaat.



Bouwstenen van het programma

INTAKE FOUNDATION

GESPREK WORKSHOP
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WILDERNIS

TRAIL

1 dagdeel

7 dagen
- (Stilte)wandelingen
in de wildernis
- Dagelijkse oefeningen
- Trailverslag met
toekomstplan
- Solo ervaring

LID VAN DE
FNL COMMUNITY

INTEGRATIE

WORKSHOP

MET DIVERSE ‘ooooooooooooooooooo
ACTIVITEITEN

Tijdens de Vision Quest, met alleen mijn rugzak en een zeil om onder

te slapen, voelde ik me compleet gelukkig. Ik heb een helder beeld van
welke zaken en welke relaties het meest waardevol voor mij zijn. Ik voel
me opgeschoond, klaar om nieuwe kansen en uitdagingen aan te gaan.

1 dagdeel




Over de locatie

Op twee uur rijden van Madrid ligt

een prachtig natuurgebied: Macizo de
Ayllon. Je vindt er valleien, spectaculaire
canyons en verlaten dorpjes. Er is een
grote verscheidenheid aan planten en
dieren waaronder roofvogels, gieren, wilde
zwijnen en met veel geluk zelfs een wolf.
In deze ongerepte natuur is al het nodige
aanwezig: ruimte, stilte, tijd en aandacht.

-,:“Ik was onder de mdruk van de pu‘urheld van de’ na‘r r
maar had ook het gevoel van 6pgaan |n heT geheel en he'r
besef daar een onderdeel van te zijn. «% - . ded

Victor Groothengel




Natural Leadership nodigt me uit
om mijn ware doel in het leven

te zoeken en te onderzoeken.

Het ervaren van de nooit
eindigende cycli van de natuur
geeft mij het vertrouwen dat op
elk gegeven moment, men de Lieve Declercq

relatie met zichzelf en de andere Algemeen directeur / Managing
weer kan aangaan. Tk maak een Director SPIE Nederland B.V.
levensreis om zowel persoonlijk

als professioneel een meer

betrokken leider te worden. De trail van mijn belangrijkste bronnen
ervaring daagde me uit om een voor besluitvaardigheid, hoop en
echte verbinding met mijn hart te inspiratie. Ik leef niet alleen voor
maken. Ik heb geleerd om stilte vandaag, maar mijn bijdrage aan de
én mijn vermogen om stil fe zijn volgende generatie is essentieel.

te waarderen. De immense kracht Zo worden mijn keuzes en

van de natuur en haar steeds beslissingen in mijn professioneel,
tfransformerende en adaptieve persoonlijk en maatschappelijk leven

vermogen is uitgegroeid tot een meer consistent en veerkrachtiger.




Voor wie is het programma

en praktische informatie

. De deelnemers komen uit . Investering: €3.150 excl. BTW,

verschillende organisaties en
richtingen binnen Supply Chain
en Operations Management.
Elk programma bestaat uit een
mix van 6-8 leidinggevenden en
senior professionals.

Wat ze gemeen hebben is:

* Een meer dan gemiddelde
invlioed of wens op het maken
van verschil in hun omgeving

» Behoefte aan een aantal dagen
rust en tijd voor bezinning

* Bereid om zich open op te stellen
en uit hun comfort-zone te
stappen

* Behoefte aan bewegen in een
natuurlijke omgeving

logistiek en reiskosten.

. Veel deelnemers financieren het
leiderschapsprogramma deels of
volledig uit een opleidingsbudget
van hun werkgever.

' Oud-deelnemers worden
onderdeel van de waardevolle
FNL Community, die meer
dan 2500 leden heeft en elk
jaar verder groeit. Voor deze
community worden jaarlijks
inspirerende activiteiten en
bijeenkomsten georganiseerd.






Onze aanpak

Theory U

Onze aanpak van leiderschaps-
transformatie is geinspireerd

op de Theory U. Theory U is een
gedachtegoed, een raamwerk

en een methodologie bruikbaar
voor fundamentele transformatie
en vernieuwing. Otto Scharmer

is €én van de grondleggers van
Theory U en o.a. werkzaam als

1. DOWNLOADING

past patterns

docent aan MIT Business School.
Het is méér dan een theorie. Het

is een krachtig proces dat mensen
uitnodigt om met andere ogen en

al hun zintuigen naar een vraagstuk
te kijken en creatieve oplossingen
te creéren. Het proces maakt leren
vanuit de toekomst mogelijk, in
plaats van leren vanuit het verleden.

7. PERFORMING
by operating from the whole

suspending OPEN MIND embodying
2. SEEING 6. PROTOTYPING
with fresh eyes linking head, heart, hand
redirecting OPEN HEART enacting

3. SENSING
from the field

letting go

5. CRYSTALLIZING

vision and intention

OPEN WILL letting come

4. PRESENCING
connecting to source

Who is the Self? What is my Work?



Facilitators

Herman Elferink

Herman Elferink wil graag andere mensen helpen om tot
inzicht fe komen. In het ritme van de natuur vindt hij de rust
om tot reflectie te komen. Door weer dichter bij je zelf te
komen, herijk je je innerlijke kompas en zijn toekomstige keuze
veel eenvoudiger. Hij heeft de afgelopen jaren meerdere trails
gedaan in Europa. Zijn eigen eerste trail heeft hem zo veel
gebracht, dat wil hij nu jaarlijks ook met andere delen. Herman
is ervaren facilitator, coach en consultant. Herman is overtuigd
dat de beste oplossing altijd uit iemand zelf komt. Hij helpt
graag mee om die te vinden. Doordat hij goed verbinding kan
maken, een sterke drive en humor heeft, weet Herman snel zijn
omgeving mee te krijgen. Om zo met plezier, blijvend resultaat
te behalen. Herman woont met zijn vrouw en drie kinderen in
Zeist.



Facilitators

Joost Leeflang

Joost Leeflang heeft een achtergrond in het grote
bedrijfsleven, 25 jaar lang in verschillende leidinggevende
posities in binnen en buitenland. Met verantwoordelijkheid
voor commerciéle processen, fabrieken, strategie, zowel
operationeel als als CEO. Op basis van deze ervaringen heeft
hij bewust gekozen voor het sociaal ondernemerschap op
basis van de overweging dat een bedrijfsmatige aanpak

de manier is voor het realiseren van maatschappelijke
verandering. Hij is ervan overtuigd dat als mensen hun
natuurlijke pad kunnen volgen, ze bewust en met compassie
keuzes maken die ze helpen rekening te houden met alle
belanghebbende in onze omgeving. Als het maar leuk is!



Lokale gids

Miguel Angel Miguel Lépez

is onze lokale gids. Hij heeft
jarenlange ervaring als gids in
Macizo de Ayllon en schreef er
zelfs een boek over. Miguel is
tijdens de trail verantwoordelijk
voor de routes en de veiligheid
van de groep.

i Lo R 7 Sl SN WL RN il RN IR R P Y ¥
. facilitator had for me and group gave me new ene
“insights I needed.” RANERRL AN AR et
Oud-deelneemster Charlot van Stigt Thans

rgy and the



Over FNL

De FNL, opgericht in 2002, gelooft dat het tijd is voor een
nieuwe vorm van leiderschap: Natuurlijk Leiderschap.

Leiderschap dat nodig is om het
menselijk potentieel te benutten
dat aanwezig is in onszelf en

onze organisaties. Bovendien
leiderschap dat nodig is om de
wereld van vandaag en morgen
duurzamer te maken, zowel sociaal
als ecologisch.

Onze missie is om de onftwikkeling
van Natuurlijk Leiderschap te
ondersteunen en het bewustzijn
van de verbinding tussen natuur
& mens te vergroten. Dit doen we
door het faciliteren van Wildernis
Leiderschap Transformatie
programma’s in de ongerepte

natuur van Nederland, Europa en
Afrika. De programma’s leveren de
deelnemers extra bewustwording
op over hun potentiéle leiderschap,
drijfveren, talenten, creativiteit en
infuitie. Met deze bewustwording
wordt het makkelijker om een
fransformatie te realiseren op het
persoonlijke, privé, professionele en
publieke viak.

Inmiddels hebben ruim 2500
mensen uit diverse generaties aan
de programma’s deelgenomen

en zijn we een snelgroeiende
community in Nederland.






Over Inspired-Search

De juiste professional of executive op de juiste positie
in productie, inkoop, logistiek of supply chain.

Werving en selectie van de beste

kandidaten voor permanente en interim

executive posities vereist een goed
doordacht identificatieproces. Niet
alleen een functionele match, maar

ook een match op cultureel, persoonlijk

en leiderschapsniveau zijn belangrijke
voorwaarden voor een succesvolle en
duurzame invulling van een vacature.

Sinds 2007 hanteert Inspired-Search
een constructieve en persoonlijke
aanpak bij executive search. Een klein
feam van zeer ervaren consultants
focust op een duurzame match
tussen kandidaten en bedrijven voor
posities in procurement, supply chain,
manufacturing en logistics. Tijdens het

executive search proces staan uiteraard

de belangen van de opdrachtgever
voorop, maar tegelijkertijd wordt er
ook meegedacht met de kandidaat:
wat voor carriere ambieert hij of zij?

Concreet: Inspired-Search denkt
kritisch mee en adviseert in de

hele fase van werving, selectie tot
plaatsing. Ontwikkeling van mens én
organisatie staan centraal, omdat we
er bij Inspired-Search van overtuigd
zijn dat alleen vanuit openheid en
betrokkenheid de perfecte match
ontstaat waar alle partijen van
profiteren.

@ INSPIRED-SEARCH

www.inspired-search.com

Edwin Tuyn Oskar Verkamman
Managing Director Managing Director
& Founder
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Meer informatie en aanmelden

Herman Elferink - facilitator
+31 6 24443350
hermanelferinkll@gmail.com

Joost Leeflang - facilitator
+31 6 27249478
leeflang.joost@gmail.com

Edwin Tuyn
+31 6 54908052
edwin@inspired-search.com

Oskar Verkamman
+31 6 53245352
oskar@inspired-search.com

Backoffice

Sandra Graumans-van Dun
+31 6 27013127
info@naturalleadership.eu

Klik hier voor de Algemene Voorwaarden

www.naturalleadership.eu


https://naturalleadership.eu/app/uploads/2023/12/20231206-Algemene-voorwaarden-alle-programmas.pdf

